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KATA PENGANTAR

Puji syulcur senontiosa diponjatkan ke hadirot Alloh,
Tuhan Yang Maha Eso atas berkat dan rahmaot-Nya
Fokultas Keperowatan Universitas  Airlangga
berhasil  menyelesoikan  penyusunan  loporan
kinarja tohun 2024 dengan tepat woktu.

loporan ini menyojkon informasi kinerja atos
pencapaian kinerla dan  rencana  strotegis
sebagaimana tertuang dalam Perjonjian Kinerja
Fakultos Keperowaton Universitas Airlangga tahun 2024 Serto Rencana
Strategis Fakultas Keperawatan tohun 2022-2026. Fakultos Keparawatan
Universitas Airlangga poda tahun 2024 menetapkan perjanjlan kinerjo
berdasarkan 5 (lima) pilar SMART. Secara umum Fakultas Keperawatan
Universitas Ailangga telah berhasil mersalisasikan target kinerja yang
ditetapkon dalom perjanjian kinerjo.

Loporan kinerjo ini memberikan gomiboran objektif tentang kinerja yang
dinosilkan Fokuitos Keperowatan pado tohun 2024, Salain itu, tantangan
dan permasalahan dalam pencopaian kinerja jugo dijobarkan sebagai
acuan dalam menetapkan strotegl don inovaosi ke depan.

Semoga loporan kinerja il bermonfoat sebogol bahan evaluasi
perencanaan program, anggaran, serta kebijokon bidang pendidikan,
riset, don pengabdion kepoda masyarakat guna peningkatan kinerja di
tahun mendatang. Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada semua
pihak yang telah membantu terselesaikonnya laporan kinerja tahun 2024
Fakultaos keperawatan Universitas Airlongga ini.

Diekan

Yy

Prof. Dr. Ah Yusuf 5, 5.Kp, MKes
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IKHTISAR EKSEKUTIF

aporan kinerjo Fokultas Keperowatan Universitas Airlanggo
tohun 2024 menyajikan tingkat pencopaian  kinerjo
sebagaimana yang telah ditetopkan dalom perjanjion kinerjo
tohun 2024 don pencopaian renstra sesual dengan renstra Fakultos
Keperowatan tohun 2022-2026. Tingkat ketercopaian indikotor kinerja
dan renstra lebih detail diuraikan poda BAB I loporan Inl. Secara umum,

capaian kinerjo Fokultos Keperowatan sebogol berikut:

Serapan Anggaran

Serapan anggaron  pada
Fokultas ¥eperawatan
mMenun|ukkan performa
yang cukup memuaskan di
Mana total serapan
aonggaran beroda  podo
persentase 7% poda tahun

2024,
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lingkat caopolan knerja Fokultos Keperawatan menunjukkan
performa yong memuaskan. Dari B KU, terdopat 3 indikator dengan
presentase 100% yaitu KU 3, KU 7, don IKU 8. Di sisl lain terdapat 2 indikator

dengan capaion di atas 70% yaitu KU 1 dan KU 5
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A. Gambaran Umum

Sejarah berdirinya Fokultos Keperawotan (FKp) di Universitas
Airlonggo diowall dengan dibukanya Frogram Studi Diploma IV Perawot
Pendidik pado bulan November 1997 yang dikermnbangkon pada Fakultas
Kedokteran Universitas Airangga (FK UNAIR), Landasan pendirian
Program Studi tersebut didosarkon poda tuntuton maosyarakat dalam
meningkatkan terhodop pelayanan keperowaton profesional dan
merujuk pada kebijokscnoaon pengembangon tenoga kesehatan di
Indonesia seperti tercantum dalam Sistem Kesehatan Nasional (SKN).
Dilihot dari gombaron kedudukon FK Unoir dori segi  geopolitik
bertanggung jowab untuk mengembongkon sumber doya manusia,
khususnya keperawatan di kawasan Indonesia Timur, maka peran FK
Unair sangat diperlukan. Hal inl mengingat FK Unair sebagaoi Fakultas
terpandang dengan sumber doya manusia (tenaga medis) yang sangat
memadail dan siap menunjang pelaksanoan Program Pendidikan Tingagi
Keperowatan Dengan meningkatnya tingkat pendidikan pada jenjang
Strota | dihoropkon dopot memberikon pengolaman belajor podo
peserta  didik untuk menumbuhkon don membing sikap  serto
keterampilen profesional yang diperlukan sebogal secrang "Perawat
Prolesional”.

Pendirian Program Studi limu Keperawatan (PSIK) di Fakultos
Kedokteran merupokon hosil upoyo bersama antora Departemen
Pendidikan don Kebudayoon, Departemen Kesehoton dan lembogo

terkait lain yang telah mengodakan lokakaryo secara intensif sejak tal
1988. Sebagai langkah selanjutnya, moka pada bulon Desember J8S
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dibentuklah Kelompok Kerja Keperowatan di Konsorsium limu Kesehatan
FK UNAIR. Fakultas Kedokteran Universitas Airlangga telah ditunjuk oleh
Direktorat Pendidikan Tinggl Departemen Pendidikan dan Kebudayaan
dengan Surat Keputusan dari Dirjen Dikti No : 122/Dikti/Kep/1298, tanggal
7 April 1988 untuk menyelenggarokon Program Studi 51 Ilmu Keperowatan
(Program Pendidikan Ners). Pada tanggal 20 Juni 2008 berdasarkan SK
rektor nomaor 5404/303/0T/2008 ditetopkan bahwa PSIK FK Unair berubah

status menjodi Fokultos Keperawatan.

Peloksonoaon Pendidikon Ners mengacu pado 5K. Mendiknas Mo
045/u/2002; di mana kurikulum inti dopat diberikan berkisar antara 40 -
B0 %. DI PSIK — FK Unair semua mata ajar pada kurikulum intl diberikan.
Jurriah SKS yang diberikan mengacu pada SK. Mendiknas No, 123/U/1993;
232/uf{2000 dan 045/U[2002 tentang Kurikulum Inti Pendidikan Tinggi
serta beberopa surot keputusan yang berhubungan dengan
Pelaksanoan Progrom Pendidikan Ners, serta BNSP tentang keperawaotan
tohun 2006. Di mana dalaom penjobarannya, institusi penyelenggara
pendidikan dapat mengembangkan muatan pelengkap | lokal sebanyak
40 - 80% dalam kurikulum nstitusi.

Penetopan visi, misi, tujuan, dan sosaron Fokultos Keperowaotan
Unair disusun don ditetopkan dilotorbelokangi  kebutuhan  gkan
pengembangan institusi pendidikan keperawatan yang dopat menjawab
tantangan, balk global moupun nosional. Fokultas Keperaowatan
Universitas Aiflangga (FKp Unair) memiliki tanggung jowab untuk
mempersiapkon lulusan yang tidok hanya kompeten, juga inovotif dolom

ners. unair.ac.id




Mfﬂcul!n
Wi Keperawatan
global. Dolom menetapkan visi, misi don tujuon FKp Unair jugao
mempertimbangkan kebutuhon stake holder internal maupun eksternal.
Visi misi FKp Unair disesuaikon jugao dengan wvisi misi dar Universitas

Airlangga. Benkut adaloh Visi dan Misi Fokultas Keperawatan Unair:

& v D
UISI)

Menjodi Fokultas Keperawatan yong mandiri, terkemuka,
pelopor pengernbangan ilmu keperawatan di tingkat
national don international barbasie innovatian is caring

dan morailty.
MISI )

. Manyslanggorokan don mengambongkan pendldlkan
akademik dan profes! keperawaton sesual perkembongan
IPTEK berlondoskon niloi kebongsoon. Etik don moral

agama

2. Menyelenggorakan penelitian dosar, klinik dan kemunitos
yang inovatif untulk menunjang pengembangon pendidikan
dan pengabdion kepodo mosyorakot berlandoskon nikai

kebangoon, stik dan meral agama

3. Monyolenggarokan pengabdion dolom bidong iimu
pengeiahuan dan prakiik keperowaton kepodo maosyarakak
beriondaskan niial ke bongsaan, etk don moral agama

4, metvyel engga rakon tata kelolo Folultas yong balk melabui

pangembangon progrom studi yang berodantosi pada
muty dan mampu bersaing dl tingkat Maslenal den

internosional

Gambar L1 visi Misi Fakultos Keponsawalan
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Distribusi Tenaga Pendidik

Manajermen Sumber Daya Manusia (SDM) di Fakultas Keperawatan
berfokus poda pengelcloan dosen dan stof kependidikan dengan prinsip
integritas, transparonsi, serta ckuntabilitos. Proses pengeioloan SDM
mengikuti pedomaon dori pemerintah pusot dan percturan Universitas
Alrlongga yang diteropkan di semug level mulal dari fakultos hingga
program studl Rekrutmen dimulal dengan analisis kebutuhan termasuk
kualifikasi pendidikon, keterampilan, kompetensi, pengoturan beban
kerjo, dan pemontouon kinerjo. Total tenoga pendidik Fokultos
Keperowaton Universitos Airlanggo odolah 56 orong. Benkut adolah

distribusi tenaga pendidik fokultos keperawatan tohun 2024:

hMagiser
47.3% Doktoral
52.7%

Zombar 1.2 Distribus! tenogo pendidik berdosarkon pendidikon

Berdasarkon doto yong disgjikan, distribusi tenogo pendidik

Fokultos Keperowoton Universitos Aidangga berdasorkon  tingkot

pendidikan adoloh Doktor dengan persentose 52.7% don Mogister

dengan persentase 47.3% n

5
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Gambaor 1.3 Distribusi tenoga pendidik berdosarkan jenis kelamin

Berdosarkaon dota yong tersoji, Perempuan merupakan  jenis
kelomin paling banyak bagl tenoga pendidik yang beroda dl Fakultas
Keperawatan Universitas Alrllangga dengon persentase T27% dan 27.3%

sisanya merupakan laki-laki

Eal T Hesln
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Gambar L 4 Distribusi tenaga pendidik berdasarkan Jabatan Fungsional

Jabatan fungsional tenago pendidik Fakultas Keperawotan paling

banyok adalah lektor dengan persentase G27% serta paoling sedikit
odalah guru besar dengan persentase 7.3%. n

LAPORAN KINERJA 2024
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Distribusi Tenaga Kependidikan
Fokultos Keperawaton memiliki sebanyock 31 orang tenago
kependidikan. Berikut odaloh distribusi tenogo kependidikan takultas

keperawatan berdasarkan jenis kelamin dan jenjang pendidikan:

Liski [z
29%

Farempuan
k-

Gombar 15 Distribusd tenoga kependidikan berdasarkan jenis kelomin

Berdosorkon dota yang tersoji, Fokultos Keperawatan memiliki
tenoga kependidikon mayoritas adalah perempuan dengan persentose
1% dan 29% loki-laki.

s
E %

ELE-L

L e

waglsas
i
5

Gambar 1.6 Distribusi tenaga kependidikon bardasarkan tingkat pendidikan

ners. unair.ac.id

-




Berdasarkan tingkot pendidikan, mayaritas tenaga kependidikan di
Fokultas Keperowatan odalah sorjona dengan persentase 4B.4% dan

persentase paling rendah 3.2% merupakon tenogao kependidikan lulusan

magister.

B.Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi
Fakultas

¥l
ﬁi
il
T
1
U7
1
1
sl
EERES

Gombar 1. 7 Struktur orgonisasi Fakultos Keperawatan tohun 2020-2025

Sistem tota pomong yong diterapkan oleh FEP UNAIR soat inl
berlandaskon pada Peraturan Pemerintah No. 30 Tahun 2014 mengenai

Statuta Universitas Airlangga, yong pelaksanoannya diatur lebih lanjut

dalom Peraturan Rektor. Diharapkan sistem tato pamong yang ada saat
ini dapat mendukung pencapaian kinerja organisasi dan memberikan
kesempatan untuk pengembangan organisosi baik di tingkat internal
maupun eksternal Orgonisos! Fakultas terdiri atos:

ners. unair.ac.id




.. Dekan,

2. Badan Pertimbangan Fakultas (BPF),
3. Unit Penjaminan Mutu,

4. Departemen,

5 Program Studi, dan

6. unit loin berdosarkon kebutuhan,

Sesual dengan Statuta Universitas Alrlangga, Dekan mempunyal tugos:

L melaksanakan don mengembangkan pendidikan di ingkungan
Fakultas;

2. meloksaonakan  penelition untuk  pengembangan  ilmu
pengetahuan, teknologi, dan hurnaniorg;

3. meloksanakon pengobdian kepoda masyarakat;
meloksanakan pembingan Dosen, tenago kependidikan, dan

s

Mahasiswo;

meloksanakon urusan odministrasi don keuangan Fokultas;
melaksanakan penjaminan mutu;

melaksanakon kerjo sama; dan

menjalin hubungan kemitroon dengon Pemerintah, dunia usaha,
alumni, dan mosyarakat.

- T

Dekan sebagai pemimpin takultas dibantu oleh Wakil Dekan yang
membawahl  bidang masing-masing, Ketuo Deportermen, serio
Koordinator Progrom Studi (kPS) yang bekerjo somo secaro sinergis

dolom pelaksonoan pendidikon dan  turut  berkontribusi  dalam

ners. unair.ac.id
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mewujudkan tota kelolo universitas yong baik (Good University

Governance [GUG).

Departeren odaioh elemen pengelola yong menjalankan
penyslenggaraan pendidikan dalam satu atau lebih bidang kellmuan di
Fokultas. Di Fakultas Keperowaton, terdapat duo departemen, yaitu
departemen dasar dan departemen lonjut. Departemen dasar bertugas
membantu pengelcloon program sarjana dan protesi ners, sementara
departernan lanjut mendukung pengeloloan program magister, spesialis,

dan doktoral

Dekon didompingi oleh Badan Pertimbangon Fakultas (BPF) yang
memiliki peren memberikan soran terkait pengeloloon don pelaksanaan
kegiatan akodemik di Fokultos, serto didukung oleh Sctuan Penjominan
Mutu (SPM) yang membaontu pimpinan Fokultos dalam memastikon
kualitos akodemik. Di sist lain, Dekaon jugo dibantu oleh kepala bagion tata
usaha yong mengelolo Fokultos dan membowehi empat kepalo
subbagion, yoknl sub-bogion ckademik, sub-bagion kemahasiswaan,
sub-bagion keuangan dan sumber daya manusia, serta sub-bagian
sarana dan prasarona. Fokultos Keperawatan juga memiliki beberapo
unit tambahan yang mendukung pencapaian tujuan don torget kinerjo
fakultas, yaitu:

1. Faculty Ambassador (FA)

2. Satuan Usaha Akademik (SUA)

3. Komisi Etik Penelition Kesehatan (KEPK)

4. Unit Publikasi, Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (UP3)

ners. unair.ac.id




5. Unit Sistem Informasi (USI)

Fokultos Keperawaton juga memiliki beberapa loboratorium
pengembangan keilmuan yang terdiri dari:

Laboratorium Keperowatan Medikal Bedah
Laboratorium Keperawatan Jiwa

Laboratorium Keperawaotan Gerontik
Laboratorium Keperawatan Dasar

Laboratorium Keperowotan Komunitas Keluarga

= R - R

Laborotorium Keperowotan Gowat Darurat

=~

Laboratorium Keperawatan Kritis
8 Llaboratoriurn Keperawatan Maternitas
9. Laboratorium Keperawatan Anak

ners. unair.ac.id
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Mekanisme Koordinasi

Fela Proses Bisnis FKP
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Gambar 1.8 Proses bisnis Fokultos Keperowatan

Monitoring dan Evaluasi

Mekanisme monitoring don evaluasi (MONEV) diloksanakan untuik
rmemastiekan bahwa hasil dan pelaksanogan program serta kegioton
sesugi dengon yang telah direncanakan, MONEVY juga diteropkan untuk
memastikan bohwa mekanisme perboikan berkelanjutan (continuous
improvement) berjolan dengan efektif di setiop unit organisasi Fakultas
Keperowatan.

Monitoring triwulon dilakukan melolui sistem informaosi Strotegic
Performance Manogement System (SPMS), di mana setiop unit dalam

Fokultos Keperowaoton mengisi loporan mengenai capoion kinerjo

masing-mosing unit. Setelah itu, dilokukan ropat evaluost triwul

-
12



Fakult
G UNAR (heranatan

tingkat fokultas yong dionjutkan ke tingkat Universitos. Rapoat ini
bertujuan untuk mengidentifikosi hambatan atau kendaola yang dinadapi
dalom mencapol kinerja triwulan, serta untuk menentukan fongkah-
langkah perbaikon yong diperlukon agar torget daolam  rencana

operasional dapat tercopal.

Evaluasi akhir tohun bertujuan untuk menilal capoian kinerjo
selama setahun penun. Evaluasi inl juga menjodi dosor bogi penyusunan
program kerjo dan kegiatan untuk tohun berikutnyo. Audit mutu internal
(aMi1) dilakukan untuk memastikan bahwa FKp dan semua unit kerja di
bowahnya mematuhi stondar mutu  universitos, sekaoligus untuk
rmengidentifikasi peluang perboikan berdasarkan hasil output dan proses
yang berlongsung sepanjang tahun. AMI diloksanakan sekall dalam

setahun

Peran serta Fakultas Keperawatan dalam pencapaian
kinerja Unair

Kontribus| Kontribasi

A $ publikasi
pertaliitas :';::;;";: pertakultas

cukiup tingpi cubup tinggi

Eerjasamn
dengan Workd
Unrsers 1)

Gambar 1.9 Peran seria Fokullos Keperaowalon dalom pencapaian kin-aru

———TTR
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C.lsu-lsu Strategis dan Peran Strategis
Fakultas

Untuk menjaga momentum pertumbuhan, balk dalom konteks
kinerjo maupun organisasl, telanh disusun Rencana Strategls 2022-2026
yang memberikan arah pengembangan fokultas hingga lima tahun ke

depan.
Isu Strategis

1. Bogaimano Fakultos Keperawoton dopat berkembang menjodi
institusi pendidikon keperawaton yang mandiri, terkemuko, dan
menjodi pelopor dalom pengembangan ilmu keperawatan, baik di
tingkat nasional moupun internasional berbasis innovation in
caring dan morality.

2. Bogaoimana Fokultas Keperawatan dopat meningkotkan kontribusi
dikancaoh nasional don internasional dolom bidang keparawatan.

3. Bogoimono Fokultos Keperowaton dapot meningkatkan dompak
dari program pendidikan, penelition, dan pengabdian masyarakat
yang telah dilakukan

Bagaimana Fakultas mampu mencapai seluruh target

1. Mengembangkan kolaborasi dengon institusi pendidikan dan

penelition internasional untuk memperluos  joringon dan

memperkaya pengembangan iimu keperawatan.

ners. unair.ac.id



2. Mendorong fakultas untuk oktif dolom penelition don publikasi
internasional yong dopat memperkuot reputasi di tingkat global

3. Mamperkuat kerjosama dengan lembaga-lembaga nasional dan
interngsional dalom rangkao mengembangkan program-program
yang relevan dengan kebutuhon industri don masyarokat.

4. Memperkuat program penelition yang memiliki dompak langsung
terhodap peningkaoton  kualitos  layanan kesehaton  dan
masyarakat, dengan fokus pada penelition teropan yang solutit.

5. Mengembangkan program pengobdion masyorokat  yang
berbosis poda kebutuhan lokal dan global, serta membangun
kemitroon dengan berbagoi pihak untuk memperiuas jongkauan
dampak daori kegiatan tersebut.

Di periode 2022-2026, rencana strategls FKp UNAIR diterjemahkan
dalam 5 tema program yaitu SMART yang tidak saja menskankan pado
tridharma perguruan tinggi, tetapi jugo mengelaborasikan isu inovasi
dan kewirausahaon, intermal mongjemen, serta optimalisasi sumber
daya. Sustainable Education for All yaitu peningkotan daya saing lulusan
tingkat global melalui niloi tambah innovation in caring dan
meningkatkan keberlanjutan pendidikan. Meoningful Research and
Community Development yaitu meningkatkan penelition dan pengmas
yang menghasilkan luaran yang optimal, serta membersikan dampak
yang signifikan secara personal, lokal, nasional, don global. Advancing

Innovation, Enterprising ond Industry Linkage yaitu meningkatkan

penelitian dan pengabdion masyarakat yang menghasilkan luoran

ners. unair.ac.id



optimal serta memberikan dompak yang signifikon secara personal,
lckal, nasional, dan global. Responsive and Lean Maonagement yaitu
capaian rarata nilai kinerja anggaran atas peloksanaan REA-A[L satker

minimal 80%. Topping Up Resources Utilization yaitu pemetaan sumber
daya, balk tangible maupun intangible yong mempunyal nilal tambah
don pemanfooton aset fisik untuk usaha okademik dan komersiol, sera
Intensifikosl don ekstensifikosi utiisation intellectual copital yaitu
peringkat, akreditasi dan keahlion dosen.
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A. Kontrak Kinerja

Kontrak kinerja FKP UNAIR merupakan perjanjian kinerjo yang akan
dicapai oleh FKP seloma satu tohun. Kontrok kinerja FKP UMNAIR ini
merupakon penjobaran dari kontrak kinerjo UNAIR. Kontrak kinerja
fokultas dilokukan proses deployment ke entitos dibawohnyo yaitu
departemen dan progrom studli di mana mulal tahun 2023 proses
coscading dilakukan hinggo level individu yaitu dosen dan tenago
kependidikan yang dituangkon pada SKP (Sasaron Kinerja Pegawai).
Setiap owal tahun, fokultas menaondatangoni kontrak kinerjo kepado
Rektor UNAIR. Kontrak kinerja FKP UNAIR tercanturn dalam gambar 21

Selanjutnya, pimpinan mengodakan rapot bersama  dengan
departemen, prodi, dan unit kegiotan lain untuk membahos terkait
program kerja untuk mencopai torget kinerja fakultas. Proses deployment
torget kinerjo dijeloskon secora komprehensif untuk memastikan
tronsparansi dan keodilon bogi seluruh elemen fokulios. Proses
deployment dilakukon dengon memperhotikon berbagol hal
diontaranya jumioh sumber daya dan besarnya onggaran. Setelah
disepokati bersama, selenjutnya dekan melakukon penandatanganan
kontrak kinerjo bersoma ketuo departemen dan ketua progrom studi.
Kontrak kinerja telah diwujudkan dalam program kerja yang di dolamnya

berisi torget, waktu, dan anggaran dalam level fakultas.

ners. unair.ac.id
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B.Program Prioritas/Unggulan

Program unggulan FKp Unair tahun 2024 terncantum pada Renstra

Fokultas Keperawatan Tahun 2022 - 2026. Program unggulan FKp Unair
diantoranya:

1. Peningkatan kegiatan kulioh pakor dan visiting professor sebagai
bentuk paparan terhadap dunia keperawatan global.

2 Trocer study untuk seluruh luluson Fakultas Keperawatan.

3. Peningkatan kerjasama LN yang mengarah poda pelaksanaan
double degree dan staff/student mobility.

4. Satu kelompok riset satu publikasi dolom high-tier journols.

5. Saotu kelompok keilmuan sotu buku ber-ISBN.

6. Pengembangan start-up pusat unggulan (Center of Excellence) di
lingkungan Fakultos Keperawatan,

7. Manajernen data fakultas untuk mendukung UNAIR Satu Data,

B. Penerapon resource-based governance berdasar konteks sosial
untuk pertumbuhan berkelanjutan/sustainable

9. Kapitalisasi Satuan Usaha Akademnik (SUA).

Dolom mendukung progrom prioritas, Fokultos Keperawatan
melakukan perencanaan don mengalokasikan anggoran. Fakultos
meigkukan ropat untuk membahas teknik kegioton dan menyusun
proposal kegioton, Alokasi anggoran menggunakan dano RKAT Fakultos.
Kegioton melibotkan ketuo deporternen, ketua program studi serto

dosen don tendik fakultas. Melalui perencanaan yang baik, pelaksa

ners. unair.ac.id



yang terstruktur, serto ewvoluasi berkelonjutan. Progrom-program
unggulan di atas dapot memberi dompok signifikan  terhodaop
peningkatan kualitos dan reputasi Fakultos Keperawatan. Deangan karja
sama yang bolk antora civitos okodemiko, mitra eksternal, don
pemangku kepentingan lainnyo. Semua progrom ini dopat dioptimalkan
untuk mencapainya tuluan yang telah ditetapkon

ners. unair.ac.id
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A. Capaian Kontrak Kinerja

Sesuai perjanjian kinerja 2024, Fakultas Keperawatan Universitas
Airlongga menstapkan kontrak kinerja berdosarkan pilor SMAR.T.
Pelaporan kinerja dilakukan secara reguler setiap triwulan, Berikut adalah
copolon peloporan triwulan (TW) 4 Fokultas Keperowaton pada
dashboard 5PMS dengan ketercapaian sebagai berikut:

Prodi 51 l -

Gambor 3.1 Kelercopoian Kontrak Kinerja Fokuitos Keperowaoton e '.\' .

= "MErS. unair.ac.id



QUNAR
.......... perawatan
Berdosarkan data yang disajikan, secara keseluruhan ketercapaian

di tokultas keperawotan berodoc poda persentase 67.8%. Dibawah
Fokultos keperawatan tingkot ketercapoion tertinggi diperoleh oleh
departernen keperawotan dasar dengan persentase 81.8% sedangkan
tingkat ketercapgion paling rendoh didopotkon ofeh  Prodl 52

Keperawatan dengan persentase capalan 50.9%

Capaian Kontrak Kinerja Berdasarkan Pilar SMART

B et W =g

Pilar Sustainable Education for All
I .

112 | [ 53 %

——
e I 133 %

-
56 | Fitvime D 180 %

Student Staff

imbound
Fart Time

104 %

Cakn angka calam S2TuUan persen

Zombaor 3.2 Capalan Staff don Student Mobiity

Berdosorkan data yang disajikan, copaion tertinggl pada staff

mobility diperoleh oleh staff outbound full time dengan persentase 180%

dan capaian terendah oleh staff inbound full ime dengan pEFEEFﬁ

LAPORAN KINERJA 2024



Fakultas
Keperawatan

53%. Capaian student mobility tertinggi didopatkan cleh student inbound

full time dengan persentose 112% serta copoion terendah student

outbound full time dengan persantosa bk

B ezt W Cepalan

Academic Peer List
{input)

ermployes Contact st [N
ety 101 %

Data angka dalam satuan persen

104 %

Gambar 3.2 Capaian QF Peer Lis

Seluruh capaion indlkator Q5 peer list sudoh memenuhi target baik
podo academic peer list (input) dengan persentase 104% maupun poda

employer contoct list (input) dengan persentase 101%.
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Gambar 3.4 Capaian MBKM Mahasiswa
Berdasarkan dota yang disgjikon, MBKM mahasiswa terdiri dari 14
indikator berkegiotan di luar kampus baoik di dalom negeri moupun luor
negeri. Capaion MBKM daolam negeri tertinggi didapat oleh kegiotan
mahasiswa melakukan proyek independen dengaon persentose copaian
32600% serto copoion terendoh didopat oleh kegiotan mohosiswo
mengajar di sekoloh dan mohasiswa melakukan bela negara dengan

persentose capaian 0% Copaian MBKM luar negeri cenderung sangat
kecil dengon persentase 4%. Di sisi lain jumiah pertukaran maohasiswo




melompaui target. Capaian mahasiswa luar kampus luar negeri yang
diterimma dalom progrom pertukoran pelajor odaloh 5863% serto
rmahasiswa luar kampus doiom negen yang diterima dalam program

pertukaran pelajor adalah 3.400%.

35%

Lulusan Tepat Panerimaan
Waktu Mahasiswa Baru

Dk angha oalaan kaly) an paise)

Gombar 3.5 Copaian luluson tepat woktu don penerimaan mahosiswa baru

Berdosarkan data yang tersaji, penenmaan mahosiswa baru pada
program studi 51 dan 53 telah memenuhi target sebesar 128% dan 120%
Sedangkan pada prodi 52 dan spesialis belum memenuhi target yaitu
78% don 35%. Podo indikator lulusan tepat waktu prodi 52 telah memenuhi
target yaitu 100% lulus, sedangkan pada prodi 51dan 53 belum memenihi

target yaitu 50% dan 91%.
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| R [ Fh

hate Mublah Kelas -
Kl aboraril - 11ﬂ %

Program Studi Kerja -
" N 225 %

Akreditzs] Masionasl

wrseens [

It ermias ol . 29 %

Bne angha delam satuan perssn

100 %

Garmbar 3.6 Pilar Sustoinable Education for All lainnya

Berdasarkan dota capalan pilar S, pada indikator mata kuliah kelas
kolaboratif dan program studi kerjo soma teloh melompaul target
sabasar 110% don 225%. Sedongkan indikator akreditost nasional dan
rnahasiswa internasional belum memenuhi target yoitu sebesar 0% dan

29%.
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Fakultas

Pilar Meaningful Research and Community Development

[ Target | Capaian

Luaran Perdosen
53 4%

PUklikasi Top Tier
asiT P e 107 %%

Publikasi O

117 %

Publikasi Q2

Publikasl G3

lII

|

| ‘
]
]
£

Publikasl Cd

128 %

Huku ber SHMN 250 4%

Sitasi (6 Tahun)

W |
=~
F

Pengmas Lokal

1M13%

Penzmas Nasional

Pengmas Internasional

g
£

200 %

Date anghks da'am satuan paren

Gambar 3.7 Capalon Pilar Meoningful Research and Communily Development

Berdosarkon dota copoian pllar Meaningful Ressarch and
Community Development sebagion besar indikator teloh memenuhi
bahkan melampaui target dengan capaian tertinggi poada indikator buku

ber-I15BN dengan persentase 250%. Terdapat 2 indikator yang belum




O UNAR heravatan

memenuhi target yoitu luaran perdosen dan publikasi Q3 yoitu sebesar

53% dan 87%.

Pilar Advancing [nnovation, Enterprising, and Industry
Linkage

B Terget

B Capaian
Hek Paten
Hak Cipt

el 102%
Fak Merak

Hill " sa3| Hiset

Froposal Risprz Diajukan

M-oposal Rispro D danai ¥

[atE AEES AALAT LRHIS feresn

Gambar 3.8 Capaian Pllor Advancing Innovalion Enterprising and industry
Linkoge

Berdasarkan dato di otas. capoion pllar Advancing innovation,
Enterprising. and Industry Linkage mayoritas belum memenuhl target
Terdapat hanya sotu indikator saja yang telah memenuhi target yaitu hok

cipta dengan persentase sebesar 102%
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Pilar Responsive and Lean Management

B et

B Copaizn

¥srapItan Fares caraar .

0%

Koman Website Lpdase h 760 %

Tindas Lan ut "emuian Auc .

B 100 %

ik anpho dakyn sbon ron

Gambar 3.9 Copoian Pilor Responsive and Lean Management

Berdasarkan data di otos, capaion pilar Responsive and lean
management mayoritas sudah memenuhi target yang telah ditetapkan
dengan pencapaian tertinggl poda indikator konten website update
dengan persentase 769%.
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Pilar Topping Up Resources Utilization

| REEG

B C:epalan

Dosen Frakrizis*
126 %

Bosen 3ersertiikas™
153 %

[otal Frotesor

to® Bergelar Doktor (baru) e

Staf Studl _anjuz 53 (baru)

Tolal Ledlor Kepals

*Dasan yang mamniliki ek Kempabens prefes yang diskid DU

*#Dopan bakeja sebagai prakzis di ind ustr |, stau bedkegiatan trdbanma i FT lan, aau
e At g herkasl meeal presnan ) resconl e mala e § b g

Data anpgha dalam satsan persen

Gombar 3,10 Capalan Flar Topping Up Resources Uizalion

Berdasarkan data dif otas. sebagan besar indikator telah
memenuhi target yang teloh ditentukan dengon persentase tertinggi
didopatkan oleh dosen bersertifikasi sebesar 153%. Terdopat 2 indikator
loinnya yang belum memenuhi capaian yaitu staf studi lanjut 53 (baru)

dengan persentasa 0% dan total lektor kepala dengan persentose BEX
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Capaian Kontrak Kinerja Berdasarkan Target Q5 by Subject

Wl Targot

B Caonzian

drademic eer List® -
D 293 %

B 6%

Fuslikasl Internasioral** -

Employer Cortact List*®

D 118 %
Sitasi Per Tahur -
I 278 %

"Aeeiidod votors
rrartiine| yangdipubliEasilan d jurnal st asinnal erepaitas [terindeas Wenn oy
T T R

Dara angka dalam sehuan prremn

Gambor 3l Copalon Target Q5 by Subject

Berdasarkan dota di atos, indikotor capaion target Q5 by subject
hampir seluruhnya memenuhi target dengon capaion  tertinggi

didapatkan oleh indikator ocodemic peer list dengan persentose 293%.
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B.Capaian Kinerja Renstra Fakultas

Capaian kinerja renstra Fakultas Keperawotan didasarkan poda
Rencana S5trotegis Fokulbos Keperawatan tohon 2022-2026. Berikut

dijeloskan bogian dari renstra poda tohun 2024,

Capalan Kontrak Kinerja Renstra
Renstra Pilar Sustainable Education for All

I Torget

B Capaian

Lulusan Bekerja

3
F

Lulusan Wirausaha

y

Lulusan S:udi Lanjut
MEKM DN*

MBEM LN*

Prestas: Nasional*

=
&

[l

Prestasi internasional™
Prastas] Masional*#

Prestas Internasionai®®

I‘!
&
#
&

TTH &

Inzermasional On Going**
Internasional Baru**
rternasional Negara Berkembang®*

sertifikal Suft skilf*= 5%
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Gambar 3.12 Capaian Kinerja Berdasarkon Renstra Mohasiswa n

| ——



Berdosarkan data di atos, copoian kinerjo renstra  fakultas
keperaowaton untuk indikator mahasiswa dengon persentase capaian
tertinggi didopotkon oleh indikotor mahosiswa yang mendapatkan
prestasi nosional dengon persentase capaian 284%. Capaion terendah
didopatkan oleh indikator luluson berwirauscha don mahosiswa
internasional on geling dengan persentase 0%,

B Target
B Capaian

pembelajaran Case Method I
110 %

P”-“-h HEI‘]ﬂEﬂI‘I‘Id Mlll'ﬂ h“n“

Mitra QS 100 (by subject) .nu

Prodi Akreditasi Internasicnal .nu

Reakreditasi Prodi (B ke A) =“‘“ %

Prodi Double Degre {baru) I'mu

Prodi Double Degree (berjzlan) .m "

Akademic Peer List I
100 %

Employer Contact List Ben

Data angha dalam sanusn persen

Gombar 313 Capaolan Kinerjo Berdosarkan Renstra Akodemik
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Berdosarkan dota disajikan, capaion tertinggi kinerja berdasarkan

renstro aokademik diperoleh oleh indikotor prodi bekerjo sama dengan
mitra dengan persentase 900%. Terdapot tigo indikotor yong tidak
rmemenuhi capaion yaitu Mitra Q5 100, Prodi akreditasi internasional, dan

employer contoct list.

idd [ Ca-wai

P =
% [ I 100 %

e
147 % i

l:h.‘lll!l.r-‘

256 % [ ™ 13 %

...
54y | Rt 129%

Student

Jatm angks €8 mn sabaen gRivEn

Gambar 314 Capaian Kinerjo Berdasarkan Renstra Mobility Program

Berdasarkan dato yang disajikan di atas, copaian kinerjo renstra
fokultos keperowoton podo indikator mobility hampir seluruhnyo
mecapal torget dengan capaian tertinggl pada indikotor Student
outbound part time dengan persentase 236%, nomun terdapat tigo
indikator yang belum memenuhl target capoaian yoitu staff inbound full

time, student inbound part time, don student cutbound full time.
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Fakultas i
Keperawatan =5

Renstra Pilar Meaningful Research and Community
Development

B et
B Capaian

g T -
Publikas Tap Ter R,

Publikasi Scoous/ IS Thomson/WOS h i

Prosiding Scopus B %

Publikasi ScopusASEThomson/ANOSY .1::1-:

ri Cenaycs’ N
Prosiding Scopus® WESS

Fublikas: Non Scopus 1

Prosiding Non Scopus [
Publikasi Nasional Terakreditasl - S
2ublikas! Opiri m
Publixasl SDGs**
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Kolzborasi Publikasi Mitre DN

AR A
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Gombar 315 Copaion Publikasi Berdosarkan Renstra

Berdasarkon daota tersebut, capoion kinerfja renstra Fakultas
Keperowatan dari 12 indikator publikasi, hanya setengohnya saja yang
melampaul  torget dengan caopoion  tertinggl pada  publikasi

Scopus(I5i/Thomson/WOS dengan persentase 306%. Namun cﬁsisﬁ




masih terdapat copoion yong belum memenuhi torget dengan
persentase terendah didopatkan oleh prosiding scopus mahasiswa yaitu

0%

B Target

Usulan Proposal Nasional ‘ —
Proposal Nasional Didanai [

Usulan Proposal Non Kemenristekdikti ‘ -
Dana Penelitian dari Luar -m e
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Riset Matching Fund Internasional m
Riset Sponsor Internasional l ik
Faculty Center of Excellence (baru) - -
Teaching Industry (baru) q-ﬁ

Dats sngka dalam satuan perien

Gambar 3.6 Capalan Penelition Berdasarkan Renstra

Berdosarkan data tersebut, copaiaon kinerjo renstra Fakultos
Keperowotan dalom bidong riset setidaknyo terdapot 9 dari 12 Indikotor
yang teloh melampoul torget. Persentose tertinggl didopatkan oleh
kolaborasi riset dengan mitra luar negerl yoitu sebesar 467%. NOME
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masih terdapat indikator yang belum sama sekali mendapat capaian

yaitu riset dari skema Matching Fun Nasional dan Teaching Industry baru

dengan persentase (.

| RELs

B Capaian

Desz/Kelompok Bingan -3“
Mengmas Lokal dan Regianal - 112 %
Pengrmas Nasiondl L 200 %
Pergmas Intemasignal L 200 %

L=ulan Froposal Kemeaenriste kaikel -9‘“

Proposal Kemenristekdikti Didanal I 20 %

Cana Pengmas Luar UNAIR

8 %
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Fengmds Milra Luar Meger

Pengmas Bertema SD0s

Gambor 3.17 Capaion Pengmas Berdosorkan Renstra

Berdasarkan doto disgjikan, capaion renstra poda bidang pengabdian

masyarakat terdapat 3 indikator yang melampaul target dengan
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persentase tertinggi diraih oleh pengmas mitra luar negeri yaitu sebesar

250%.
| REkGE
B Capaian
Luarzn Penelizian dan Pengmas I o

Sitasi Kumulatif 5§ Tanwn _““
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Gambar 318 Capaoion Luaron, Sitost. Buku, dan Jurnal Berdosorkan Renstra

Berdosorkon dota di otos, menunjukkon bahwo copoian sitasi
kumulatif § tahun (2018-2022) berada pada capaoian di otos ekspektasi
yang luar bigsa. Persentose capaian sitosi sebesar 4435 dari target yang

ditetapkan, Terdapot beberopa indikator akreditasi jurnal yang tidak




memenuhi target dikarenakon akreditasi jurnal beroda pada tingkotan di

atas daon target yang ditetopikan.

Renstra Pilar Advancing Innovation, Enterprising, and Industry
Linkage

| REEL
B Capziar
o

B 50 %

A 100 %

Hillrsas Rset I

0 %

F“[:IF:":I""F-'l Ei"l;-:'?{-l :Ji.u'_‘ln.lf:-ﬂl- _
0%

HKI

Date mngles d2lnm SATEBR pergen

Gombar 318 Capoion Rensiro Advoncing innovation, Enferprising, and ingustny
Linkoge

Berdasarkan dota yang disajikan, hanya terdapot 1 Indikator yang
melampaul target yaitu caopaian HK dengan persentase 100%. Terdapat 2
indikator yang belum menghasilkan copaian sama sekall yaitu hilirisasi
riset dan proposal riset produksi yang diajukan dengon masing-masing

parsantase k.
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Renstra Pilar Responsive and Lean Management
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ZFombar 3.20 Copoian Renstra Respansive and Lean Management

Copaian renstra pilar responsive and lean management
menunjukkan performo yong baik podo indikator konten website,
penyelesaion hosil oudit indeks kepuason, dan alokosi anggaoran
program keberlanjuton dengon persentose capaian tertinggl podo

kanten website yaitu 175%.
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Renstra Pilar Topping Up Resources Utilization

[ Taget | Capaian

I 126 %

Cosen Bersertifikasi* - i

losen Fraktisi* =

Total Profesor - 120 %
Staf Bergelar Doktor (baru) ﬂ
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Total Lektor Kepala 100 %
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Gambar 3.21 Capaian Renstra Topping Up Resources Utilization

Copaion pada renstra Topping Up FResources LUiikization
menunjukkan performa yang sangat balk. Mayoritas indikator telah
melompoui target dengan persentose tertinggl poda dosen yang
memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui DUDI yaitu sebesar 153%

serta capaian paling rendah pada staf studi lanjut 53 baru yaitu D%.
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C.Realisasi Anggaran

B cocane Avggaran [l Sccapan

Tar Al E. 785 48T 441 T5 %
eyt e [T

and Community
Devalopmant 50 %

Arwancing lnn oistion,
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23,000, 006

2,808 200, (KK}

Responshie and Lean
Managemanit B 33 7S naa 9‘2 %

1,858 485.M6

Topping Up Resounies

ULillzation g5 0g

7%

Gombar 3.22 Realmasi Anggaran Fakullas Keperawalan

Berdosarkon data disajikon, serapan terbesar berada poda pilar
Topping Up Resources Utilization dengan persentase seragpan 35%. Total
persentose seropan dori Fokultos Keperowoton tohun 2024 adolah

sebesar 7T
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D. Inovasi, Penghargaan, dan Program

Crosscutting/Collaborative

Inovasi

Dementia And Aging Care Research Center

Fokultas Keperowaton UNAIR tohun 2024 mendirikan Research
Center yong bernama Dementic And Aging Care Research Center
(DACRC). DACRC berfokus poda demensia, penuaon, dan perawatan
terkait masaloh-masaloh yong muncul seiring bertombahnya usio.
Peloksanoon prograom  melibatkon  berbogal  disiplin limu seperti
keperawatan, keseshaton masyarakat, serta ekonomi dan bisnis.

©e©
§ODACRC

DACRC membantu peningkatan capaian takultas misalnya staff
inbound, staff outbound, collaboration research, grant research, capacity
buiiding untuk dosen FKP UNAIR melalul workshop, serta branding fakultas
melalul website https://dacre nersunairac.id/. Dalom loman website ini
memuat berbogal informasi serta kegiotan dari DACRC yang telah




Fakultas
Keperawatan

informasi mengenai isu kesehatan pada penuaan serta lansia dengan

demensia, dan berbogai inovasi layanan yang dilakukon DACRC. Berikut
tompilan dari loman website DACRC:

Gambar 324 Tampilan loman website Dementla and Aging Core Research
Cenler (DACRC)

International Nursing Conference (INC)

FKF  UNAIR rutin menyelenggarakan Intemnational  Nursing
Conference (INC) setiap tahun. Sampai pada tahun 2024, INC sudah
terselenggoro sebanyok 14 koli Kegiotan ini menjodi sakoh sotu acaro
bergengsi di bidang keperowatan secara internasional yang bertujuan
untuk mempertemukan profesional, akademisi, peneliti, dan maohasiswa

keperaowatan darl berbagal negaora untuk berbogl pengetahuan,

pengalaman, don penelition terbaru dolom bidong keperawotan serta
isu=-isu kesehatan global Konferensi ini mengongkat tema "An‘vnrﬂ



(D UNAR fakitas
N} |Keperawatan
Nursing Excellence through Innovalion and Coliaboration in Giobal
Heaith®, yang menggambarkan pentingnya novasi dan kolaborasi dalam
rmemajukan praktik keperowoton di tingkat globol Adopun informasi

rmengenai INC terdapot pada gambar berikut:

FACLLTY OF NURSING UNIVERSTTAY AIRLANGOA
TFas kD " Irite PR R kGnal Muriag Conleranie

FOSTIRIMNG & GLOBAL HLALTH MINDELT THREOUGH CROSS-CULTUNAL COMMUNICATION
AMD DIGITAL THANSFORMATION STRATEGIES

IS dd ~=d | duaE

FORTUSTHR

FOR PAPER

I 297 13 13

O=rga3= 0= Q 2 Irw ::a 1:5 1 intprrational Hursing Confarencn

FACULTY OF NURSNG
UNIVERSITAS AlRLANGGA
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Gambar 3.26 Dokumentasl keglatan international nursing conferance (INC)

Inisiasi Layanan Pengaduan Zona Integritas

Inislasl  Lloyonan Pengoduon Zona Integritos o Fakultas
Keperawatan Universitas Airlonggo {UNAIR) merupakan la ngkah penting
aalom mewujudkan lingkungan kampus yang bebas dan korupsi, kolust,
dan nepotisme (KKN), serta meningkatkan tronsparansi, akuntabilitas,
dan peloyonan publik yong lebih baik. Zona Integritos (Z1) merupakan
predikat yong diberikon kepada institusi yang berkomitmen untulk
mewujudkan lingkungan bebas korupsi, bersih, dan melayani. Fakultas
Keperowatan Universitas Airlongga (UNAIR) sebagai bogion dari institusi

pendidikan tinggi yang berintegritas mendukung penuh implementasi

Zona Integritas, khususnya dolam mewujudkan Wilayah Bebaos dan

Korupsi (WBK) don Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani [WEB@
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UNAIR, Layanan Pengoduan Zona Integritas diinisiosi untuk memberikan

wadah kepodo seluruh civitos akodemika dan masyarokot untuic
menyompaikan pengoduan terkait praktik yong melanggar prinsip-
prinsip integritas. Layanan ini bertujuan untuk menciptakan transparansi
dalom setiop proses di lingkungon kompus serta menanggopl keluhan

otau pengoduan dengan cara yang cepat dan tepot

Gombar 3.27 Ternpat penyimpanon hosi don gratifikos

| ———l
51.




Penghargaan

Penghargaan dari Universitas Airlangga terkait capaian target

kinerja

Fakultas Keperowatan UNAIR meraih penghargoan dari Universitas

Airlangga di  berberapa indikator, yaitu KU 1 (lulusan bekerja,

Berwirausaho, don Studi Lanjut), IKU 7 Pembelojoron Kolaboratil, Sitasi

(Sains Teknologi), Publikasi QI.
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Gombror 3.26 Penghorgoan darl Universitos Aidangga terkait capaion target
kinarjo




Jurnal terindeks scopus

Pencapaian jurnal di lingkungan FKP UNAIR yong terindeks Scopus
pada tahun 2024 sebanyak | jurnal yaitu “Pediomaternal Nursing Journal®,
Pediomaternal Nursing Journal (PMNJ) adaloh media iimiah yang
diterbitkan secara berkala dua kol setahun, berisi artikel iimiah tentang
kesehatan dan keperawaton yang secara khusus terkait dengan topik
keperaowatan anak don maternitas. Jumal ini menjadi wadoh bagi penulis
darn kaolangan mohasiswa, dosen, dan peneliti untuk mempublikasikan
karya limich dan hasil penelition terbaru guno mendukung kemajuan di
bidong keperawotan maternitas dan anak.

Jumal ini pertama kali diterbitkan pada tohun 2012, dikelola oleh
Departemen Keperawotan Moternitos dan Pedictrik of bowoh Fakuttos
Keperowatan, don diterbitkan oleh Universitas Airlangga. Pediomaternal
Nursing Journol telah memiliki p-1SSN: 2355-1577 dan e-1S5N: 2656-4629.
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Gambar 3.28 Lamon Pediomaternal Nursing Journal




Prestaszi Mahasiswa

Mahasiswa mendapatkan medall perunggu dalam ajang Program
Kreativitos Mahasiswa (PKXM) Kewirousahoon dengon judul “HELIX HEAL:

Potensi Pemanfoatan Lendir Bekicot (Achatiba fulica) dalam Bentuk

Plester sebogai Alternatif dalom Penyembuhan Luka Sayat”.

ILMA AMALIA KARTIKA

-
P nllin Al gy
e S L

BRL T S Al Froie nai Ferrare o @ e §eb ,

1. Az himina il eia | Sakare B Ol P i eciego
| Wi e Peeprenpubere D odrn bemk
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GEambar 3.30 Mahosiswa peroih medali perunggu poda iimnas

Seloin prestasi membanggokan poda pimnos, terdapat banyak
prestasi mohosiswa bark ditingkat nosional maupun internasionaol. Benkut

beberopa prestasi mahasiswa yang telah diraih:

1. Juara 3 Olimpiode Bidong Biologi Pekan Olimpiade Sains Nasional
2 Juara 1 Bangkok IMTEx International Intellectual Property, Invention,

innovation, and Technology Exposition”
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3. Juara 2 Bangkok IPITEX ‘International Intellectual Property, Invention,
innovation, and Technology Exposition”

4. Juara | indonesia Poku Bumi Open Championship 12 international
Thropy Father Of World Pencak Silat

5. Juara 2 Indonesia Paku Bumi Open Championship 12 international
Thropy Father Of World Pencak Slict

6. Juara 1 Pemilihan Duta Kesehaton Jawa Timur 2024

7. Juara | Teens Educ Essay Competition

B. Juara 2 Lomba Essay Pericardium 2024

8. Juara 2 Miss Muslimah Jawa Timur 2024

10. Siiver Medal Lomba Essay Futunistics and Prestige Research,
Technology and Art (FAPERTA) Fair 5

. Juara | Nursing Festival UPH 2024

12, Juara 3 Hasanuddin Nursing Competition 2024

13. Juaro 1 Lomba Desain Poster Infografis Pekon JAK Peduli 9

14. Juara 1 Mosional Essoy Competition 2 (NEC 2)

15. Juara 1 Pekan Teknologi Laborotornum Madis Tahun 2024

16. Juara 2 Bhokta Resaarch Festival 2.0

17. Juara 2 Kejuaraan Tapak Sucl Banyuwangl Nasional Champlonship

18. Juara 2 KEJURNAS UNISDA CUP Il 2024

19. Juara 1 Bupati Cup Lamongan 2024

20.Juara 2 Essay Competition Changemaker Summit

21, Juara 3 Secial Campaign 2024

22 Juara 1 Pekon limiah Mahosiswa Masional

23, Juora 3 Pekon limioh Mohosiswo Nosional
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24, Juora 3 SPORTA (Sanitation Sport and Art) 2024 Cabang Lomba

Public Speaking

25.Juara 2 Essay in the Category of "Advanced Technologies o
Support One Heaith integration” of infernational Veterinary Scientific
Competition Vein

26, Juara | Penalaran Smart Competition 2024 (PESCOM)

27.Juagra 1 National Seminar and Soedirman Nursing Competition
(Ns2ZNC)

28.Putra Berbokat Duta Kesehatan Jawa Timur 2024

289 Juara 3 Duto Kesahaton Jowa Timur 2024

30.Top 10 besar Duto Kesehaton Indonesia 2024

Gambar 3.31 Prestasi mahasiswa tingkot nasional dan internasional
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Penghargaan dari DiktiSaintek

Dosen FEP UNAIR, Prof. Ferry Efendl, S5Kep., Ns, M5c, Ph.D, kemibali
torehkan prestasi membonggaokon, la berhasll meraih penghargoan
sivier Winner Acodemic [eader, kotegor Dosen Bidang Kesehatan
Penghargoon bergengsi tersebut w0 dopatkon daolam Anugerah
Diktisaintek 2024, yong terselenggoara oleh Kementenon Pendidikan

Tingg, 5ains, dan Teknologi.

Gomoar 3.3 Prestas dosen dalam dalom anugeroh Diktisaintek 2024

LAPORAN KINERJA 2024

58




Fakultas
O UNAR iGperavatan

Airlangga Education Expo (AEE)

Fokultos Keperowaton mendapatkan penghargaan sebagal booth
terbaik dolam ocara Airlanggo Education Expo (AEE) tahun 2024, FKP

berhasll menarik perhation pengunjung dengan tampilan booth yang

menarik, informotif, dan interaktif.

Gambar 3.33 Fokultas Keperawalan menjodi juara | pada kegiatan AEE 2024

Fokultos Keperawotan tidak hanya menyajikan informasi terkait
program studi don fosiltas yong dimiliki, tetopl jugo mengajok
pengunjung untuk berintergksi longsung melalul berbagal kegioton
edukatlf dan demonstrasi. Pengunjung diberikan kesempatan untuk
mengenal lebih dekat tentong inovosi dan perkembangan terboru di
bidang keperowatan, termasuk produk-produk unggulon serta riset yang

teloh diiokukan aclah fokultos,

LAPORAN KINERJA 2024
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Keberhasilan ini menegaskan komitmen Fokultas Keperowatan
dolom memperkenalkon dunia keperawatan secara lebih luas dan
mengedukasi mmasyarokat mengenai  pentingnya profesi  ini
Penghargoan sebagal booth terbaik ini merupakan bukti nyata dan kerja
keras dan kreativitas yang telah ditunjukkan, serta harapan agar dapat
terus mempertahankan dan meningkatkan kuolitas penyajion dalam

kegiatan serupa di mosa mendatang.

Program Crosscutting/Collaborative

FKP UNAIR teloh melokukon bonyak koioborasi bolk di tingkaot
nasional moupun internasional. Beberapa koloborasi dari Fokultas

Keperaowatan dirangkum dalam poparan berikut:

Seminar Jiwa Kolaborasi FKP UNAIR dan PNI DKK Kota
Surabava

Fakuftas keperowatan
berhasil menggelar serminar jrwa
dengan mewujudkan koloborosi
bersama PPNl DKE  koto

Surabaya

Gombar 3.34 Semindr v kolaboros: Fakultas Keperawaton dengan PPHI
Eoba Sunabaya.
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Outbound Mobility

Quitbound Mobifity bekerja
soma dengan Program  Studi
Kejururowaotan, Fakulti
Kesihaton, Universiti Teknologi

MARA (UITM), Malaysia

Gambar 3.35 Outbound Mobility poda Fakultl Kesihatan, Universiti Teknolagl
MARA (LTM), Malaysia

Studi Banding

Kegiatan studi banding
Fokultos Keperawaton yang
dilokukan oleh BEM ke HIMKA
Fakultos Kedokteran Universitas

Diponsgoro Sermnarang.

Gambar 3.36 Studi banding BEM FKp ke HIMKA FK Undip
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SDGs Colffaboration

Fakultas Keparowotan
menggelar kolaborasi dengan
Mahidol University. Kolaborasi ini
bertemakan SDGs untuk

program keberlanjutan

Gambar 3.37 5DGs collaboration dengan Mahidal University

Staff Mobility

Fokultos Keparawotan
menggelor stalf mobility di
PFrince of Songkhla Unlversity,
Thailand. Keglatan inl bertujuan

untuk mempererat hubungan

antara indonesia dan Thailand.

Gambar 3.38 5tafl mobifity di Prince of Songkhlo University, Thailond
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Penutup

laporan kinerja ini merefleksikan kinerjo Fokultos Keperawatan
pada tahun 2024, Kinerja fakultas pada tahun 2024 telah menunjukkan
peningkatan yang signifikan dolom mutu pendidikon dan penelition. Hol
ini terbukti dari copoion target yang tidok hanyo tercopai, tetopi juga
berhasil melebihl ekspektosl yong teloh ditetopkon oleh universitas,
hampir di semua indikator yang ada

Beberopa copaoion yong membonggakan di antaronya oadolah
program mobilitas internasional boik untuk stof pengaojar Maupun
mahasiswa, serta pencapaion target-target penelition internasional
bereputasl. Keberhosilan ini tentunye merupakan hasll kerjo keras
bersoma yong patut kita banggakan, dan kami berkomitmen untuk terus
mempertahankan dan meningkatkan capaian ini di masa yang akan
datang.

Namun, meskipun terdopat copaian yang luor biasa, kami jugo
menyadari adanya beberapa target yong belum tercapai. Meskipun
demikian, hal ini tidok mengurangi optimisme kami, karena longkah-
langkah perbaikan telah direncanckon don  sebogian  sudah
diimpiemnentasikan. Fokus kami ke depon adaloh memastikan bahwa
target yang belum tercopai dapat segera dipenuhi, melalui perencanaan
yang lebih matang dan peloksanaan yang lebih efekti.

Dengon demikian, kami berharap Fakultas Keperowaton akan terus




kemajuan pendidikan dan penelition di masa yang okon datang. Terima
kasih otas dedikasi dan kerjo keras seluruh pihak yang terlibat, dan kami
siop untuk menghadopi tontangan di tahun-tohun berikutnya dengan
semangat yang lebih tinggi.

"MErS. unair.ac.id




LAMPIRAN

PERNYATAAN LAKIN TELAH DIREVIU
FAKULTAS KEPERAWATAN
TAHUN ANGGARAN 2024

Kami telsh mereviu laporan kinerjs Fakultas Keperawatan untuk toshun anggaran 2024 sesual
pedaman revia atas |aporsn kinerja. Substansi informasi yang dimuat dalem laporan nerja
menadi tanggung jewsh manajemen Fakuitas Keperawatan Universitas Alrlangga,

Reviu bertujsan untuk membenian keyakinan terbatas laporan kinarja telah disafian secars
akurat, andal, dan valid,

Berdadiarkan reviu kami, tdak rerdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan parbedaan dalam
meyakini keandalan informasd yang disajiken di dalam laporan kinerja inl,

Surabaya, 24 Jenuad 2025

KETLW TiM PEREVILI
(Ketua Satuan Penjamin Mum)

L —

ARIA AULIA NASTITL, 5. Kep., Ns. M Kap
NIP: 1967022320611 3201

mers. unair.ac.id




