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KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS KEPERAWATAN
UNIVERSITAS AIRLANGGA
NOMOR : 3471/UN3.1.13/2019

TENTANG

PENGANGKATAN PROMOTOR DAN KO-PROMOTOR BAGI MAHASISWA
PROGRAM STUDI DOKTOR KEPERAWATAN FAKULTAS KEPERAWATAN
UNIVERSITAS AIRLANGGA ANGKATAN TAHUN 2018/2019

DEKAN FAKULTAS KEPERAWATAN,

Menimbang : a. Bahwa dalam pelaksanaan Pendidikan Program Studi
Doktor Keperawatan Fakultas Keperawatan Universitas
Airlangga Angkatan 2018/2019 perlu diangkat
Promotor dan Ko-Promotor bagi mahasiswa Program
Studi Doktor Keperawatan yang bersangkutan;

b. Bahwa yang Namanya tercantum dalam keputusan ini
telah dinyatakan memenui syarat dan bersedia untuk
diangkat sebagai Promotor dan Ko-Promotor bagi
mahasiswa Program Studi Doktor Keperawatan
Angkatan 2018/2019;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan b, maka perlu menetapkan
Keputusan Dekan Fakultas Keperawatan tentang
Pengangkatan Promotor dan Ko-Promotor bagi
mahasiswa Program Studi Doktor Keperawatan
Angkatan 2018/2019;

Mengingat : 1. Undang-undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang
' Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4301);
2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 336);
3. Keputusan LAM-PTKes No. 00001/LAM-PTKes/Akr
PSB.PTN-BH/Dok/VI/2018 tentang Akreditasi
Minimum Program Studi Pada Program Doktor
Universitas Airlangga Surabaya;
4. Keputusan Rektor Universitas Airlangga nomor
1485/UN3/2017 tanggal 11 Desember 2017 tentang
Pembukaan Program Studi Doktor Keperawatan Pada
Fakultas Keperawatan Universitas Airlangga;



Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

5. Keputusan Rektor Universtas Airlangga nomor

152/UN3/2018 tanggal 7 Pebruari 2018 tentang
Penggangkatan Koordinator Program Studi Doktor
Keperawatan pada Fakultas Keperawatan

6. Keputusan Rektor Universitas Airlangga nomor

09/UN3/2019 tanggal 10 Januari 2019 tentang
Penetapan  Kurikulum  Program  Studi  Doktor
Keperawatan berbasis Riset pada Fakultas Keperawatan
Universitas Airlangga;

7. Peraturan Rektor Universitas Airlangga nomor : 36

tahun 2017 tentang pedoman Pendidikan Program
Doktor berbasis Riset Universitas Airlangga;

8. Peraturan Rektor Universitas Airlangga nomor : 27

tahun 2018 tentang pedoman Pendidikan Universtas
Airlangga;

9. Peraturan Rektor Universitas Airlangga nomor : 51

tahun 2018 tentang perubahan atas peraturan nomor :
27 tahun 2018 tentang pedoman Pendidikan Universtas
Airlangga.

MEMUTUSKAN

: KEPUTUSAN DEKAN TENTANG PENGANGKATAN

PROMOTOR DAN KO-PROMOTOR BAGI MAHASISWA
PROGRAM STUDI DOKTOR KEPERAWATAN FAKULTAS
KEPERAWATAN UNIVERSITAS AIRLANGGA ANGKATAN
TAHUN 2018/2019

: Mengangkat Promotor dan Ko-Promotor bagi mahasiswa

Program Studi Doktor Keperawatan Fakultas Keperawatan
Universitas Airlangga Angkatan Tahun 2018/2019
sebagaimana tercantum dalam lampiran Keputusan ini;

: Dalam melaksanakan tugasnya sebagai Promotor dan Ko-

Promotor bertanggung Jawab kepada Koordinator Program
Studi Doktor Keperawatan Fakultas Keperawatan
Universitas Airlangga

: Honorarium untuk keperluan diatas dibebankan pada

anggaran RKAT Fakultas Keperawatan tahun berjalan.

: Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.



Keputusan ini disampaikan kepada :

1. Rektor Universitas Airlangga

2. Ketua Departemen

3. Koordinator Prodi Doktor Keperawatan

Ditetapkan di Surabaya
Pada tanggal 1 Mei 2019
DEKAN,

TTD

NURSALAM
NIP. 196612251989031004




Lampiran Keputusan Dekan Fakultas Keperawatan Universitas Airlangga
Nomor :3471/UN3.1.13/2019 tanggal 1 Mei1 2019

Tentang : Pengangkatan Promotor dan Ko-Promotor bagi Mahasiswa Program Studi Doktor Keperawatan
Fakultas Keperawatan Universitas Airlangga Angkatan 2018/2019

NO PROMOTOR KO-PROMOTOR NAMA JUDUL DISERTASI
MAHASISWA
1 Prof.Dr.H. Nursalam, Dr. Shrimarti Rukmini | Ernawati Pengembangan model pemberdayaan kader HIV/AIDS berbasis
M.Nurs (Hons) Devy, Dra. M .Kes community as Partner terhadap stigma yang dirasakan dan kualitas
hidup perempuan HIV/ AIDS.
2 Prof.Dr.H. Nursalam, Dr. Yuni Sufyanti Eka Misbahatul Model Pemberdayaan keluarga berbasis health promotion terhadap
M.Nurs (Hons) Arief, S.Kp.,M Kes M.Has Perilaku gizi ibu dalam pencegahan stuting pada balita (6-24 bulan)
di Kota Surabaya.
3 Prof.Dr.H. Nursalam, Dr. Tintin Sukartini, Rohman Pengembangan Model Perawatan Paliatif Berbasis Spiritual dalam
M.Nurs (Hons) S.Kp. M Kes meningkatkan Kualitas Hidup ODHA
4 Prof.Dr.H. Nursalam, Dr. Ahsan, S.Kp. Yanis Kartini Pengembangan model caring berbasis Aswaja Annahdiyah terhadap
M.Nurs (Hons) M Kes. kinerja Mutu keselamatan pasien di Rumah Sakit Islam
5 Prof.Dr.H. Nursalam, Dr. Tintin Sukartini, Sirajudin Noor Pengembangan model komitmen organisasi berbasis keyakinan
M.Nurs (Hons) S Kp. M Kes terhadap kinerja perawat dan kepuasan pasien Rumah Sakit di
Provinsi Kalimantan Selatan
6 Prof Dr.H. Nursalam, Dr. Esti Yunitasari, Agusta Dian Elina Pengembangan Model Caring berbasis budaya terhadap perilaku
M. Nurs (Hons) S.Kp., M.Kes. caring perawat dan kepuasan pasien
7 Prof Dr.H. Nursalam, Dr. Tintin Sukartini, Nuh Huda Pengembangan model foot care by family (FCbF) berbasis self
M.Nurs (Hons) S.Kp. M Kes Efficacy terhadap perilaku pencegahan luka kaki diabetes di
Surabaya
8 Prof Dr.H. Nursalam, Dr. Tintin Sukartini, Erna Melastuti Pengembangan model kepatuhan berbasis regulasi diri terhadap
M. Nurs (Hons) S.Kp. M Kes stabilitas fisik Klien Hemodialisis
9 Prof.Dr.H. Nursalam, Dr. Mustikasari, S.Kp. | Harif Fadhillah Pengembangan Model Kinerja Perawat Berbasis Knowledge

M.Nurs (Hons)

MARS

Management SECI terhadap mutu Pelayanan Keperawatan




dr.Sp.A(K)

Arief, S Kp., M.Kes.

10 | Dr. Ah Yusuf, S.Kp. Dr. Christrijogo Mukhamad Fathoni | Pengembangan Model Keperawatan Bencana berbasis Self Efficacy

M.Kes Sumartono, terhadap kesiapsiagaan dalam menghadapi bencana pada Perawat
dr.Sp.An., KAR Puskesmas di Kota Malang.

11 | Dr. Ah Yusuf, S.Kp. Dr. Ninuk Dian K., Fanni Okviasanti Pengembangan Model Keperawatan Spritual dalam meningkatkan
M.Kes S.Kep.Ns., MANP Kualitas Hidup Pasien Gagal Jantung

12 | Dr. Ah Yusuf, S.Kp. Dr. Rahmat Hargono, | Abd. Nasir Pengembangan Model Koping berbasis keyakinan dalam me-
M.Kes dr. MS. MPH ningkatkan perilaku pencegahan kecacatan pada penderita kusta

13 | Dr. Tintin Sukartini, Dr. Ninuk Dian K., Azizah Khoiriyati Pengembangan model intervensi transisi pada klien sindrom coroner
S.Kp., M Kes S.Kep.Ns., MANP akut berbasis Goal attainment terhadap stabilitas fisik dan

peningkatan kualitas hidup

14 | Dr. Esti Yunitasari, Dr. Sonny Wibisono, | Indah Wulandari Pengembangan model social support pada pasien diabetes melitus

S Kp., MKes dr.Sp.PD.-KEMD berbasis social budaya dan spiritual self-care adherence di RS dr.
Dradjat Prawiraegara Serang Banten

15 | Dr. Tintin Sukartini, 1. Dr. Shrimarti R. Cucuk Rahmadi Pengembangan Nursing Agency berbasis Health Promotion Model

SKp., M.Kes Devy, DraM.Kes. | Purwanto dan pengaruhnya terhadap kemandirian perawatan Pasien Diabetes
2. Dr. Abu Bakar, Melitus
S.Kep.Ns., M. Kep
Sp.Kep.MB

16 | Prof.Dr. H. Budi Santoso, | Dr. Esti Yunitasari, Supatmi Pengembangan model Social Support berbasis spiritual terhadap
dr.Sp.OG(K) S.Kp., M.Kes. adaptasi pasien kemoterapi Kanker Servik

17 | Prof.Dr. Ugrasena, Dr. Yuni Sufyanti Ilya Krisnana Pengembangan model oral Hygiene Education (OHE) berbasis

metode Cooperative Learning terhadap perilaku Pencegahan
Keparahan Mukositis Oral pada Orangtua Anak penderita Leukimia
Limfoblastik Akut.

k% Bmer H ursalam, M.Nurs (Hons)
. NIP. 1966122519890310004




