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XIPUTUSAN
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NOUOR : 44lIrN3. 1. 13l2O2l

TENTANG

PEITGANGKATAN PROMOTOR DAN KO.PROUOTOR BAGI MAIIASISWA
PROGRAU STUDI DOKTOR XEPERAWATAN FAKT'LTAS KEPERAWATAII

UNIVERSITAS NRI.AN(X}A TAHUIT AI{ADEMIK 2OL9 I 2O2O

DEKAN FAKULTAS KEPERAWATAN,

Menimbang a. Bahwa dalam pelaksanaan Pendidikan Program Studi
Doktor Keperawatan Fakultas Keperawatan Universitas
Airlangga Tahun Akadernk 2Ol9 12020 perlu diangkat
Promotor dan Ko-Promotor bagi Mahasiswa Program
Studi Doktor Keperawatan yang bersangkutan;

b. Bahwa yang Namanya tercantum daliam keputusan ini
telah dinyatakan memenuhi syarat dan bersedia untuk
diangkat sebagai Promotor dan Ko-Promotor bagi
Mahasiswa Program Studi Doktor Keperawatan Tahun
Akademik 2Ol9l2O2O;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan b, maka perlu menetapkan
Keputusan Dekan Fakultas Keperawatan tentang
Pengangkatan Promotor dan Ko-Promotor bagr
mahasiswa Program Studi Doktor Keperawatan Tahun
Akademik 2019 l2A2O;

Mengingat 1. Undang-undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang
Sistem Pendidikan Nasional (l,embaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4301);

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2Ol2 tentang
Pendidikan Tinggi (Iembaran Negara Republik Indonesia
tahun 2012 Nomor 158, Tambahan lrmbaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);



Menetapkan

3. Keputusan Rektor Universitas Airlangga nomor
1485/UN3/2017 tanggal 11 Desember 2017 tentang
Pembukaan Program Studi Doktor Keperawatan Pada
Fakultas Keperawatan Universitas Airlangga;

4. Keputusan Rektor Universitas Airlangga nomor
09/UN3/2019 tanggal 10 Januari 2019 tentang
Penetapan Kurikulum Program Studi Doktor
Keperawatan berbasis Riset pada Fakultas Keperawatan
Universitas Airlangga ;

5. Peraturan Rektor Universitas Airlangga nomor : 36
tahun 2017 tentang pedoman Pendidikan Program
Doktor berbasis Riset Universitas Airlangga;

6. Peraturan Rektor Universitas Airlangga rrolr.or '. 27
tahun 20 18 tentang pedoman Pendidikan Universitas
Airlangga;

7. Peraturan Rektor Universitas Airlangga nomor : 5l
tahun 2018 tentang perubahan atas peraturan nomor :

27 tahun 2018 tentang pedoman Pendidikan Universtas
Airlangga.

8. Peraturan Rektor Universitas Airlangga nomor : 03
tahun 2019 tentang perubahan kedua atas peraturan
nomor : 27 tail,un 2018 tentang pedoman Pendidikan
Universtas Airlangga.

9. Surat Keputusan Nomor : 0198/LAM-
PTKes/AIft/DoklX/2O2O tentang Status, Nilai dan
Peringkat Akreditasi Program Studi Doktor Keperawatan
Fakultas Keperawatan Universitas Airlangga.

10. Keputusan Rektor Universitas Airlangga Nomor
762 /UN3 / 2020 tentang Pengangkatan Dekan Fakultas
dan Direktur Sekolah Pascasarj'ana Periode 2O2O-2O25

I 1. Keputusan Rektor Universitas Airlangga Nomor :

1032/UN3/2020 tentang Pengangkatan Koordinator
Program Studi Doktor Keperawatan pada Fakultas
Keperawatan Universitas Airlangga

MEMUTUSKAN

XEPUTUSAN DENAN TEITTANG PENGANGKATAN
PROUOTOR DAN KO.PROUOTOR BAGI MAIIASISWA
PROGRAU STUDI DOKTOR KEPERAWATAN TAKI'LTAS
XIPERAWATAN UNWERSITAS NRLAIIGGA TAHT'IT
AXADEMIK 2Ol9l2O2O



PERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Keputusan ini disampaikan kepada :

1. Rektor Universitas Airlangga
2. Ketua Departemen Keperawatan l,anjut
3. Yang bersangkutan

: Mengangkat Promotor dan Ko-Promotor bagi mahasiswa
Program Studi Doktor Keperawatan Fakultas Keperawatan
Universitas Airlangga Tahun Akademik 2Ol9l2O2O
sebagaimana tercantum dalam lampiran Keputusan ini;

Dalam melaksanakan tugasnya sebagai Promotor dan Ko-
Promotor bertanggung Jawab kepada Koordinator Program
Studi Doktor Keperawatan Fakultas Keperawatan
Universitas Airlangga ;

: Honorarium untuk keperluan diatas dibebankan pada
anggaran RKAT Fakultas Keperawatan tahun berl'alan.

: Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Surabaya
Pada tanggal 30 November 2021
DEKAN,

ttd

Ah. Yusuf
NrP. 19670101200003 1002

Salinan Sesuai dengan aslinya
Koordinator Program Studi
Doktor Keperawatan

Nursalam, M.Nurs(Hons)
NIP. 196612251989031004
Prof. Dr.



Lampiran Keputusan Dekan Fakultas Keperawatan Universitas Airlangga
Nomor : 44 /tIN3.1.13/2021 tanggal30 November 2021

Tentang : Pengangkatan homotor dan Ko-Promotor bagi Mahasiswa Program Studi Doktor Keperawatatl
Fakultas Keperawatan Universitas Airlangga Angkatan II Tahun AJ<ademik 2019/2020

No. Nama Promotor Name Ko-Promotor Nama Mahasiswa Judul Disertasi

I Prof Dr. Nursalam, M.Nurs
(Hons)

l . ProlDr LB. Wirawan
2. Dr Yulis Setiya Dewi,

S.Kep.,Ns.,MNg

I Dewa
Rismayanti

Ayu Pengembangan Model Edukasi Kesehatan Berbasis Keluarga
Melalui Media Bondres Terhadap Kemampuan Keluarga
Merawat Pasien DM Tipe 2 di Kabaupaten Bulengleng

2 Prof. Dr. Nursalam, M.Nurs
(Hons)

Virgiantr Nur Faridah Pengembangan Model Keperawatan P aliatif Berbasis Family
()entered Nrrrsing untuk Meningkatkan Kemandirian
Keluarga Merawat Pasien Penyakit Ginjal Kronik Dengan
Hemodialisis

3 Prof Dr. Nursalam, M.Nurs
(Hons)

Dr. Imam Susilo, dr.,Sp.PA
(K),,FISCM.,MIAP

Susilo Harianto pengembangan Model Perilaku Pengobatan Berbasis
Llncefiointy 7 heory Terhadap Peningkatanbkepatuhan dan
Kuaitas Hidup Pasien Kanker Payudara

4 Prof. Dr. IDG Ugrasena, dr.Sp.A
(K)

Dr. Yuni Sulanti,
S.Kp.,M.Kes

Wesiana [Ieris Santy Pengembangan Model Manajemen Nyeri Non Farmakologi
(Behavioral Intervention) Berbasis Family Cenler
Empov'ermenl Terhadap Kemampuan Ibu dalam Merawat
Nyeri Akibat Tindakan Invasifpada Anak Usia Toddler

5 Prol Dr. Budi
Sp OG (K)

Santoso, dr Dr. Esti Yunitasari,
S.Kp.,M.Kes

Faridah Umamah Pengembangan Model lnteraksi dengan pendekatan ,tef
Hypnosis terhadap Kemampuan Merawat Diri dalam
Mencegah Preeklamsia pada Ibu Hamil

6 Dr. Yuni
S.Kp.,MKes

Sufantr Arief, Dr. Ninuk Dian K,
S.Kep.,Ns.,MANP

Ni
Suniyadewi

Wayan Pengembangan Model Keperawatan Holistik Berbasis Teori
'lrancukurql Nursing terhadap Kualitas Hidup dan Konhol
Glikemik pada Pasien Diabetes Tipe 2

1 Prof Dr. I Ketut Sudiana, Drs.,
M.Si

l. Dr Hanrk Endang
Nrhayati,
SKep..Ns.,M.Kep

2. Dr Ahsan, S.Kp., M.Kes

Lilik Supriati Pengembangan Model Regulasi Dri Berbasis {lncertanly in
lllness Theory Terhadap Kesejahteraan Psikologis Pada
Pasien Kanker Payudara

8 Dr. Estr Yunitasari, S.Kp.,M.Kes Dr. Hanik Endang
Nihayati,S. Kep.,Ns.,M. Kep

Nur Hidaayah Pengembangan Model Pengasuhan Berbasis Parenting
Prdctice terhadap Kemampr.ran Orang Tua dalam Mencegah
lnternet Gaming Disorder ptda Anak Usia Sekolah Dasar
di Wilayah Kabupaten Gresik

9 Prof Dr I.D.G
&.,Sp.A(K)

Ugrasena, l.Dr Yuni Sufyantr Arief,
S.Kp.,M.Kes
2. Dr. Ernawati, dr.Sp.OG

Resti Utami Pengembangan Model Kesiapan Kepulangan Pasien dan
Keluarga Berbasis lnd ividual And l'amily Self-Ma nogement
7'heory (IFSMT) terhadap Kemampuan Keluarga Merawat
Bayi Berat Lahir Rendah

I

I

Dr. Nhuk Dian K,
S. Kep.,Ns.,MANP



t0 Prof Dr. Ah Yusuf, S.Kp. M.Kes Dr. Rizki Fitryasari PK,
S.Kep.,Ns.,M.Kep

Arifal Aris Pengembangan Model Pemberdayaan Kader Berbasis
Budaya untuk Menhgkatkan Kemamapuan dalam Deteksi
Dini Gangguan Jiwa di Komunrtas

ll Prof. Dr Nursalam, M.Nurs
(Hons)

Dr. Ninuk Dian K,
S.Kep.,Ns.,MANP

Yuanita Wulandari Resilience Pada Wanita dengan Hry/AIDS

12 Prof Dr. Nursalam, M.Nurs
(Hons)

Dr. Trntin Sukartini, S.Kp
M.Kes

Ni [-uh Putu Inca
Buntari A

Pengembangan Model Pembelajaran Paliatrf
Transformqtional Leaming l'heory terhadap
Kompetensi Mahas iswa Keperawatan

Berbasis
Capaian

l3 Ah. Yusuf S.Kp.,Prol Dr
M.Kes

Dr. Murdakir,
S.Kep.,Ns.,M.Kep

Rurdayati Pengembangan Model Pemberdayaan Caregiver dalam
Meningkatkan Kemampuan Merawat Pasiea Skizolienia

l4 Prof Dr. Ah. Yusuf S.Kp.,
M.Kes

Ferry Efendi,
S.Kep.,Ns.,MSc.,PhD

lswatun Pengembangan Model Self Regulalior Berbasis Spitilual
llell-Being dalam Meningkatkan Kualitas Hidup Lansia

t5 Ah. Yusuf S.Kp.,Prol Dr
M.Kes

Dr. Joni Haryanto, S.Kp., M.Sr Ali Sairozi Pengembangan Model Coping Stralegl berbasis .lef
Acceptence dan Spiritual Well Reing dalam
Meningkatkan Kualitas Hidup Lansia di Panti

Dr. Esti Yunitasari, S.Kp.,
M.Kes

Dr. Ilya Krisnan4
S.Kep.Ns.,M.Kep

Emuliana Sulpat Pengembangan Model Promosi Kesehatan Berbasis
Keyakrran Kesehatan terhadap Pencegahan Anemia Pada

Hamil

DEKAN,

ttd

Ah. Yusuf
NrP. 19670r01200003 1002

Salinan Sesuai dengan aslinya
Koordinator Program Studi
Doktor Keperawatan

Prof. Dr. H. Nursaliam, M. Nurs(Hons)
NrP. 1966 1225 198903 1004
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