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SAIINAN
ITEPUTUSAN

DEKAN FAI{ULTAS KEPERAWATAN
I'NTVERSITAS NRL/UT(X}A

![O![OR : 45/IrII3. 1. 1 3 I 2O2l

TENTANG

PENGANGKATAN PROUOTOR DAN KO.PROUOTOR BAGI DIAIIASISWA
PROGRAU STUDI DOXTOR KEPERAWATAIT FAKT'LTAS IIEPERAWATAN

UNTVERSITAS AIRLAN(X}A ANGIIATAN D3
SEMESTER GASAL TAIII'N AKADEUIK 2O2OI2O2I

DEKAN FAKULTAS KEPERAWATAN,

Menimbang a. Bahwa dalam pelaksanaan Pendidikan Program Studi
Doktor Keperawatan Fakultas Keperawatan Universitas
Airlangga Semester Gasal Tahun Akademik 2O2O l2O2l
perlu diangkat Promotor dan Ko-Promotor bagt
mahasiswa Program Studi Doktor Keperawatan yang
bersangkutan;

b. Bahwa yang Namanya tercantum dalam keputusan ini
telah dinyatakan memenui syarat dan bersedia untuk
diangkat sebagai Promotor dan Ko-Promotor bagi
mahasiswa Program Studi Doktor Keperawatan
Semester Gasal Tahun Akademik 2O2Ol2O2l;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan b, maka perlu menetapkan
Keputusan Dekan Fakultas Keperawatan tentang
Pengangkatan Promotor dan Ko-Promotor bagr
mahasiswa Program Studi Doktor Keperawatan
Semester Gasal Tahun Akademik 2O2O /2021

Mengingat 1. Undang-undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang
Sistem Pendidikan Nasional (kmbaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 43O1);

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2Ol2 tentang
Pendidikan Tinggi (L,embaran Negara Republik Indonesia
tahun 20 12 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);



Menetapkan

3. Keputusan Rektor Universitas Airlangga nomor
1485/UN3/2017 tanggal 11 Desember 2017 terl]ang
Pembukaan Program Studi Doktor Keperawatan Pada
Fakultas Keperawatan Universitas Airlangga;

4. Keputusan Rektor Universitas Airlangga nomor
09/UN3/2019 tanggal 10 Januari 2019 tentang
Penetapan Kurikulum Program Studi Doktor
Keperawatan berbasis Riset pada Fakultas Keperawatan
Universitas Airlangga;

5. Peraturan Rektor Universitas Airlangga nomor : 36
tahun 2017 tentang pedoman Pendidikan Program
Doktor berbasis Riset Universitas Airlangga;

6. Peraturan Rektor Universitas Airlangga nomor : 27
tahun 20 18 tentang pedoman Pendidikan Universitas
Airlangga;

7. Peraturan Rektor Universitas Airlangga nomor : 51
tahun 2018 tentang perubahan atas peraturan nomor :

27 tahun 2018 tentang pedoman Pendidikan Universtas
Airlangga.

8. Peraturan Rektor Universitas Airlangga nomor : 03
tahun 2019 tentang perubahan kedua atas peraturan
nomor : 27 ta}:un 2018 tentang pedoman Pendidikan
Universtas Airlangga.

9. Surat Keputusan Nomor : 0198/LAM-
PTKes/AKr/ D oklX/ 2O2O tentang Status, Nilai dan
Peringkat Akreditasi Program Studi Doktor Keperawatan
Fakultas Keperawatan Universitas Airlangga.

10. Keputusan Rektor Universitas Airlangga Nomor
762 /UN3 I 2020 tentang Pengangkatan Dekan Fakultas
dan Direktur Sekolah Pascasarjana Periode 2O2O-2O25

1 1. Keputusan Rektor Universitas Airlangga Nomor :

1032/UN3/2020 tentang Pengangkatan Koordinator
Program Studi Doktor Keperawatan pada Fakultas
Keperawatan Universitas Airlangga

MEMUTUSKAN

I{EPUTUSAIT DEITAN TENTAITG PEI{GANGKATAN
PROMOTOR DAN KO.PROMOTOR BAGI UAHASISWA
PROGRAU STUDI DOKTOR XEPERAWATAN TAKULTAS
KEPERAWATAN UNIVERSITAS AIRLAII(rcA SEMESTER
GASAL TAITUN Ar(ATTEUIK 2O2Ol2O2t



PERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Keputusan ini disampaikan kepada :

1. Rektor Universitas Airlangga
2. Ketua Departemen Keperawatan l,anjut

: Dalam melaksanakan tugasnya sebagai Promotor dan Ko-
Promotor bertanggung Jawab kepada Koordinator Program
Studi Doktor Keperawatan Fakultas Keperawatan
Universitas Airlangga;

: Honorarium untuk keperluan diatas dibebankan pada
anggaran RKAT Fakultas Keperawatan tahun berjalan.

: Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Surabaya
Pada tanggal 30 November 2021
DEKAN,

ttd

Ah. Yusuf
NIP. 19670101200003 1002

Salinan Sesuai dengan aslinya
Koordinator Program Studi
Doktor Keperawatan

Prof- Dr. H. ursalam, M.Nurs(Hons)
NIP. 196612251989031004

: Mengangkat Promotor dan Ko-Promotor bagi mahasiswa
Program Studi Doktor Keperawatan Fakultas Keperawatan
Universitas Airlangga Semester Gasal Tahun Akademik
2O2O /2021 sebagaimana tercantum dalam lampiran
Keputusan ini;



Lampiran Keputusan Dekan Fakultas Keperawatan Universitas Airlangga
Nomor : 45/IJN3 .l .1312021 tanggal 30 November 2021

Tentang : Pengangkatan Promotor dan Ko-Promotor bagi Mahasiswa Program Studi Doktor Keperawatan
Fakultas Keperawatan Universitas Airlangga Angkatan III Semester Gasal Tahun Akademik 202012021

No. Nama Promotor Nama Ko-promotor Nama Mahasiswa Topik Disertasi

I Prof. Dr. Ah. Yusuf
S Kp., M.Kes

Fengembangan Model Pemberdayaan Keluarga Berbasis

fungsi Terhadap Beban Perawatan Pasien Skizofrenia
Dya Sustrami

2
Prof. Dr. Nursalam,
M.Nurs (Hons)

Ferry Efendi,
S.Kep.,Ns.,M.Sc., Ph.D Domingos Soares

Pengembangan Model Pembelajaran Berkelanjutan Berbasis
Transformative l.earning l'heory dan Manajemen Digitalisasi
terhadap Peningkatan Kompetensi Klinik Perawat

Dr. Esti Yunitasari,
S.Kp.,MKes

Dr. Mira Triharini,
S.Kp.,M.Kep

Pengernbangan Model Promosi Kesehatan (CouprehensrJ
Social Support) terhadap Perilaku Pencegahan Seks Berisiko
pada Remaja di Surabaya

4

Dr. Tintin Sukartini, S.Kp.
M.Kes

Dr. Yuni Sufyanti Arief,
S.Kp.,M.Kes Apriyani Puji

Hastuti

Pengembangan Model Pemberdayaan Perempuan berbasis
Family Centered Nursing terhadap Perilaku lbu dalam
Pemenuhan Nuhisi pada Anak Usia 6-24 bulan Yang
Mengalami Shrnting

5
Dr. Yuni Su&anti tuiel
S.Kp.,MKes

Ferry Efendi,
S.Kep.,Ns.,M.Sc., Ph.D

hnalisis Efek Tidur Beralaskan Pasir Berbasis Transcultural
'/rlursingterhadap Kenyamanan, Kadar i' endorphin dan Skala

[rlveri Osteoaritis pada Lansia Pesist

Syaifunahman
Hidayat

6
Prof. Dr. Nursalam,
M.Nurs (Hons)

Dr. Ika Yuni W.,
S.Kep. N s.,lr4.Kep.. Sp.KMB

WiwitDwi
Nurbadriyah

Pengenrbangan Model Spirinal Religious Coprag (SRC)

terhadap Kemampuan Self-Managemenl Pasien Penyakit
Ginjal Kronis dengan Hemodialisis

7
Dr. Esti Yurutasari,
S Kp,MKes

Dr. Mira Triharini,
S.Kp.,M.Kep

Dr. Ninuk Dian K,
S.Kep.,Ns., MANP

Awatiful Azza
Pengembangan Model Cultural Empowerment Berbasis
Transscultural Nursing terhadap Perilaku Pencegahan Pre

Eklampsi pada Ibu Hamil

8
Dr. Tintin Sukartini,
S.Kp.,M.Kes

pengembanga, Model Pendidikan Klinis Keperawatan

[,Iedikal Bedah Berbasis Social Learning Theory terhadap
papaian Kompetensi Mahasiswa Ners

Lina Erna
Purwanti

I

I Dr. Rizki Fitryasari P.K.,

I S.Kep Ns., M.Kep

l
Pqi Hastuti



9
Prof. Dr. Ah. Yusuf,
S.Kp., M.Kes

Dr Rizki Fitryasari,
S.Kep.Ns.,M.Kep

Fengembangan Model Regulasi Motivasi Diri Berbasis

]Spirituat terhadap Kemampuan Kebersihan Santri dalam

fivlencegah Skabies
Khamida

l0 Dr. Esti Yunitasari,
S.Kp.,M.Kes

Dr. Ninuk Dian K,
S.Kep.,Ns.,MANP

fengembangan Pemberdayaan Pasien HIV berbasis Adaptasi

Iterhadap Kualitas Hidup ODHA
Tri Nurhudi
Sasono

lt
Prof. Dr. Nursalam,
M.Nurs (Hons)

Dr. Yulis Setiya Dewi,
S.Kep.,Ns.,MNg Fengembangan Model Pendokumentasian Asuhan

fi.eperawatan Be rbasis Theory of Planned Behaviozr (TPB)

Erna Dwi
Wahyuni

t2
Prof. Dr. Nursalarn,
M.Nurs (Hons)

Dr. Tintin Sukartini,
S.Kp.,M.Kes

[Pengembangan Model Pccr G roup Supporl Berbasis Chronic
('are ModclTerhadap Kepatuhan Antiretroviral, CD4 , Viral
It-oal, Infeksi Oportunistik dan Kualitas Hidup Pasien
[Htvl,qrns

Misutarno

l3 Dr. Esti Yunitasari,
S.Kp.,M.Kes

Dr. Budi Prasefo, dr.,Sp.OG pengembangan Model

[eberhasilan Menyusui
Pencapaian Peran Ibu terhadap

Nurus Safaah

t4
Dr. Tintin Sukartini,
S.Kp.,M.Kes

Dr. Ahsan, S.Kp., M.Kes [engembargan Model Pendidil<an Klinis Keperawatan
pengan Metode l'rctcptorship Berbasis Experiential
peaming untuk Meningkatkan Kompetensi Klinik Preceptor

l5
Ferry Efendi,
S.Kep.Ns.,M.Sc.,PhD

Dr. Joni Haryanto, S.Kp.,
M.Si

[engembangan Model Keluarga Sehat Berbasis l'azlly
pntpowerment dan SelJ Efficucy dalam Meningkatkan
Kemandirian Keluarga dan Status Kesehatan Pa.s'ien Chronic
ll ll nes Diabetes Mellitus

Setyoadi

l6 Prof. Dr. Nursalam,
M.Nurs (Hons)

Dr. Retno Indarwati,
S.Kep.Ns., M.Kep.

pengembangan Mo del Bedside Handover Berbasis

loilenr b'anily Centaretl Care terhadap Peningkatan Mutu
Fatient Safety dan Kepuasan Pasien di Rumah Sakit.

Ismuntania

t7
Prof. Dr. Nursalam,
M.Nurs (Hons)

Dr. Sriyono.
S.Kep.Ns,M.Kep.Sp.Kep.MB

lPengembanga, Instrumen Triase Instalasi Gawat Darurat

[alam menentukan tingkat kegawat kedaruralan pasien

lberbasis pemenuhan kebutuhar dasar manusia terhadap

fnutu dan kepuasan pelayanan.

Fitri Chandra
Kuspita

Chanif



t8
Dr. Esti Yunitasari,
S.Kp.,M.Kes

Dr. Mta Triharini,
S.Kp.,M.Kep Machrnudah

Pengembangan Model Edukasi Laktasi Berbasis Teori

[4atemal Role Auoinmcnl dan Expcriential Leaming
lerhadap Keberhasilan Menyusui

l9
Dr. Esti Yunitasari,
S.Kp.,M.Kes

Dr. Mira Triharini,
S.Kp.,M.Kep

Sri Utami

Pengembangan Model Pemberdayaan Keluarga Berbasis
'lheory Of l'lanned Rehavior untuk Meningkatkan Perilaku
Dalam Deteksi Dini Kanker Servik dengan Metode IVA
Wanita Usia Subur (WUS)

20
Prof. Dr. Ah. Yusuf,
S.Kp., M.Kes

Ferry Efendi,
S.Kep.Ns.,M.Sc.,PhD

Endah Sri
Wijayanti

fengembangan Model Keperawatan lnteraksi Berbasis

N'ente 
red NursingTerhadap Kemandirian Keluarga Merawat

LIiwa
I

2l
Prof. Dr. Ah. Yusui
S.Kp., M.Kes

Dr. Ika Yuni Widyawati,
S.Kep.Ns.,
M.Kep.Sp.Kep.MB

Karyo
['engembangan Model Promosi Kesehatan Berbasis Caring
[erhadap Kemampuan SelJ Manogcmenl Pasien Tuberkulosi

ttd

DEKAN

Ai. Yusuf
NrP. I 9670 l0r 200003t002

Salinan Sesuai dengan aslinya
Koordinator Program Studi Doktor Keperawatan

Prof. Dr. . Nursalam, M.Nurs(Hons)
NIP. 19661225198903 1004


