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DEKAN FAKULTAS KEPERAWATAN
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TENTANG

PENGANGKATAN PROMOTOR DAN KO-PROMOTOR BAGI MAHASISWA

PROGRAM STUDI DOKTOR KEPERAWATAN FAKULTAS KEPERAWATAN
UNIVERSITAS AIRLANGGA ANGKATAN D5

SEMESTER GASAL TAHUN AKADEMIK 2021/2022

Menimbang

Mengingat

DEKAN FAKULTAS KEPERAWATAN,

oa.

Bahwa dalam pelaksanaan Pendidikan Program Studi
Doktor Keperawatan Fakultas Keperawatan Universitas
Airlangga Semester Gasal Tahun Akademik 2021/2022
perlu diangkat Promotor dan Ko-Promotor bagi
mahasiswa Program Studi Doktor Keperawatan yang
bersangkutan;

Bahwa yang Namanya tercantum dalam keputusan ini
telah dinyatakan memenui syarat dan bersedia untuk
diangkat sebagai Promotor dan Ko-Promotor bagi
mahasiswa Program Studi Doktor Keperawatan
Semester Gasal Tahun Akademik 2021/2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan b, maka perlu menetapkan
Keputusan Dekan Fakultas Keperawatan tentang
Pengangkatan Promotor dan Ko-Promotor bagi
mahasiswa Program Studi Doktor Keperawatan
Semester Gasal Tahun Akademik 2021/2022

. Undang-undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang

Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4301);
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);



Menetapkan

3. Keputusan Rektor Universitas Airlangga nomor
1485/UN3/2017 tanggal 11 Desember 2017 tentang
Pembukaan Program Studi Doktor Keperawatan Pada
Fakultas Keperawatan Universitas Airlangga;

4. Keputusan Rektor Universitas Airlangga nomor
09/UN3/2019 tanggal 10 Januari 2019 tentang
Penetapan  Kurikulum  Program  Studi  Doktor
Keperawatan berbasis Riset pada Fakultas Keperawatan
Universitas Airlangga;

5. Peraturan Rektor Universitas Airlangga nomor : 36
tahun 2017 tentang pedoman Pendidikan Program
Doktor berbasis Riset Universitas Airlangga;

6. Peraturan Rektor Universitas Airlangga nomor : 27
tahun 2018 tentang pedoman Pendidikan Universitas
Airlangga;

7. Peraturan Rektor Universitas Airlangga nomor : 51
tahun 2018 tentang perubahan atas peraturan nomor :
27 tahun 2018 tentang pedoman Pendidikan Universtas
Airlangga.

8. Peraturan Rektor Universitas Airlangga nomor : 03
tahun 2019 tentang perubahan kedua atas peraturan
nomor : 27 tahun 2018 tentang pedoman Pendidikan
Universtas Airlangga.

9. Surat Keputusan Nomor : 0198 /LAM-
PTKes/AKr/Dok/X/2020 tentang Status, Nilai dan
Peringkat Akreditasi Program Studi Doktor Keperawatan
Fakultas Keperawatan Universitas Airlangga.

10. Keputusan Rektor Universitas Airlangga Nomor
762/UN3/2020 tentang Pengangkatan Dekan Fakultas
dan Direktur Sekolah Pascasarjana Periode 2020-2025

11.Keputusan Rektor Universitas Airlangga Nomor :
1032/UN3/2020 tentang Pengangkatan Koordinator
Program Studi Doktor Keperawatan pada Fakultas
Keperawatan Universitas Airlangga

MEMUTUSKAN

: KEPUTUSAN DEKAN TENTANG PENGANGKATAN

PROMOTOR DAN KO-PROMOTOR BAGI MAHASISWA
PROGRAM STUDI DOKTOR KEPERAWATAN FAKULTAS
KEPERAWATAN UNIVERSITAS AIRLANGGA SEMESTER
GASAL TAHUN AKADEMIK 2021/2022



PERTAMA : Mengangkat Promotor dan Ko-Promotor bagi mahasiswa
Program Studi Doktor Keperawatan Fakultas Keperawatan
Universitas Airlangga Semester Gasal Tahun Akademik
2021/2022 sebagaimana tercantum dalam lampiran
Keputusan ini;

KEDUA : Dalam melaksanakan tugasnya sebagai Promotor dan Ko-
Promotor bertanggung Jawab kepada Koordinator Program
Studi Doktor Keperawatan Fakultas Keperawatan
Universitas Airlangga;

KETIGA : Honorarium untuk keperluan diatas dibebankan pada
anggaran RKAT Fakultas Keperawatan tahun berjalan.

KEEMPAT : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.
Ditetapkan di Surabaya

Pada tanggal 5 Desember 2022
DEKAN,

ttd

Ah. Yusuf
NIP. 196701012000031002

Keputusan ini disampaikan kepada :
1. Rektor Universitas Airlangga
2. Ketua Departemen Keperawatan Lanjut

BN inator Program Studi

l

NIP. 196612251985031004



Lampiran Keputusan Dekan Fakultas Keperawatan Universitas Airlangga
Nomor : 56/UN3.1.13/2022 tanggal 5 Desember 2022

Tentang : Pengangkatan Promotor dan Ko-Promotor bagi Mahasiswa Program Studi Doktor Keperawatan
Fakultas Keperawatan Universitas Airlangga Angkatan D5 Semester Gasal Tahun Akademik 2021/2022

No.

Nama Promotor

Nama Ko-promotor

Nama Mahasiswa

Topik Disertasi

Prof.Dr. H. Ah Yusuf,

Dr. Ahsan, S.Kp..M.Kes

Pengembangan Model Regulasi Emosi berbasis Self
("ompassion Terhadap Harga Diri dan Peningkatan

S.Kp., M Kes i A EusRiEA Kesehjahteraan Subyektif pada Remaja Korban CyberBullying
. Prof.Dr.H. Ah Yusuf, Dr. Rizki Fitryasari P.K., ' _ Pengembangan Model Re§1116n31 Keluarga Berbasis Spritual
S.Kep.Ns., M.Kep. Faizatur Rohmi Koping Terhadap Adaptasi Kemampuan Keluarga dalam
S.Kp., M.Kes : : .
merawat Penderita Skizofrenia
3 Phok: Din . Miussalam. Dr. Rizki Fitryasari P.K., . - Pengembangan Model Pemberdayaan Keluarga Berbasis
NI NiiF<(Hoiis) S.Kep.Ns., M.Kep. Dwi Indah Iswanti |integrative empowerment Terhadap Kemarppuan _
' erawat dan Pencegahan relapse pada Skizofrenia
4 Piof DeE. Al Yusuf. Dr. Ika Yuni W.,S.Kep.Ns., Yurike gengen_lbangan Model Du!szl_mgalt]1 Managf?{(neq Diri "
S Kp., MKes M.Kep.Sp.Kep.MB Septianingrum erbasis Perawatan Tra_nsml Ter adap_E ikasi Dir1, Activity
TR Daily Living, dan Kualitas Hidup Pasien Stroke
5 |Prof.Dr.H. Ah Yusuf, Dr. Abu Bakar, Biliale et Pengembangan Model Pembelajaran Karakter Berbasis
S Kp., M Kes S.Kep.Ns.,M.Kep.Sp.Kep.MB erma Caring terhadap perilaku Caring Mahasiswa Keperawatan
6 Dr. Ninuk Dian Kurniawati, Pengembangan Model Pemberdayaan Orang dengan
Prof. Dr. H. Nursalam, S Kep.Ns., MANP e O — HIV/AIDS (ODHA) berbasis Community Empowerment
M.Nurs(Hons) y Y terhadap Peningkatan Kemampuan Perawatan Diri dan
Pemenuhan Kebutuhan Primer.
7 Dr. Yulis Setivadewi, Pengembangan Model Edukasi Manajemen Diri Diabetes

Ferry Efendi, S.Kep.Ns.,
M.Sc.,PhD

S.Kep.Ns., M.Ng

Emilia Erningwati
Akoit

Berbasis Efficacy Terhadap Perilaku Pencegahan
Komplikasi Pasien DM tipe 2 di PuskesmasDalam Wilayah
Kota Kupang




Prof. Dr. H. Nursalam,
M.Nurs(Hons)

Dr. Makhfudli, S.Kep.Ns.,
M.Ked.Trop

Era Dorihi Kale

Pengembangan Model Konseling Berbasis Budaya
Terhadap Kepatuhan Pengobatan Tuberkulosis di Kota
Kupang Nusa Tenggara Timur.

Prof.Dr.H. Ah Yusuf,
S.Kp., M.Kes

Dr. Ika Yuni W.,S.Kep.Ns.,
M.Kep.Sp.Kep.MB

Lono Wijayanti

Pengembangan Model Adaptasi Berbasis Spiritual
IKTIBAR (IKhTiar, Ikhlas,saBAR) terhadap Depresi ,
Perawatan Diri dan Kualitas Hidup Pada Penderita
Gagal Ginjal Kronik dengan Hemodialisis

DEKAN

ttd

Ah. Yusuf
NIP. 196701012000031002




